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Laki ulkomaalaisten seka eraiden yhteisoéjen oikeudesta omistaa ja
hallita kiinteata omaisuutta ja osakkeita on kumottu 1.1.1993.
Siihen perustuvat yhtidéjarjestys- ja saantdémaaraykset seka sen
nojalla tehdyt merkinnat ovat mitattoémia.

Tiedot on tulostettu koneellisesti kaupparekisterijarjestelmasta.
Patentti- ja rekisterihallituksen paperille tulostettuna asiakirja
on alkuperainen ilman allekirjoitusta.
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YHTIOJARJESTYS

1 § Yhtion toiminimi ja kotipaikka
Yhtion toiminimi on Interavanti Oyj ja kotipaikka Helsinki.

2 § Toimiala

Yhtion toimialana on harjoittaa kiinteistdjen seka kiinteisto-
Ja asunto-osakkeiden ostamista, myymista ja vuokrausta.
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhtidé voi toimia rakennuttajana.
Yhtido voi olla enemmisto- tai vahemmistoosakkaana kauppaa,
teollisuutta tai valitystoimintaa harjoittavassa yhtidssa. Yhtio
voi harjoittaa arvopaperikauppaa, yrityskauppoihin ja
kiinteistoihin liittyvaa kehitys- ja jalostustoimintaa seka
konsultointia.

3 § Arvo-osuusjarjestelma ja tasmaytyspaivamenettely
Yhtion osakkeet kuuluvat arvo-osuusjarjestelmaan.

Oikeus saada suoritus yhtidstad varoja jaettaessa, oikeus saada
osakkeita tai muu vastaava oikeus on vain silla;

- joka on tasmaytyspaivana merkitty osakkeenomistajaksi
osakasluetteloon; tai

- Jonka oikeus suorituksen saamiseen on tasmaytyspaivana
kirjattu osakasluetteloon merkityn osakkeenomistajan
arvo-osuustilille ja merkitty osakasluetteloon; tai

Jos osake on hallintarekisterdity, oikeus nostaa varoja, muuntaa
tai vaihtaa arvo-osuus ja osallistua osake- tai muuhun
arvo-osuusantiin on vain silla, jonka arvo-osuustilille osake on
tasmaytyspaivana kirjattu ja jonka osakkeiden hoitaja on
tasmaytyspaivana merkitty osakasluetteloon osakkeiden
hoitajaksi.

4 § Hallitus

Yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta
huolehtii hallitus. Varsinainen yhtiodkokous valitsee yhtioén
hallitukseen vuodeksi kerrallaan vahintaan kolme (3) ja enintaan
kuusi (6) jasenta. Hallitus valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan. Hallituksen jasenen toimikausi paattyy
ensimmaisen vaalia seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen
paattyessa.

5 § Yhtion edustaminen

Yhtidta edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja
kumpikin yksin seka hallituksen jasenet kaksi yhdessa ja
hallituksen siihen oikeuttamat henkildét kukin yksin.

6 § Tilikausi
Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.

7 § Tilintarkastus
Yhtidssa on yksi varsinainen tilintarkastaja. Tilintarkastaja
valitaan tehtavaan toistaiseksi.
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8 § Osallistuminen yhtiodkokoukseen

Seka varsinainen ettd ylimdarainen yhtiodkokous kutsutaan koolle
julkaisemalla kokouskutsu yhtioén internet-sivuilla. Kutsu on
jJulkaistava aikaisintaan kaksi kuukautta ja viimeistaan kolme
viikkoa ennen yhtiokokousta, kuitenkin vahintaan 9 paivaa ennen
vhtiokokouksen tasmaytyspaivaa.

Kutsussa on mainittava asiat, jotka tulevat yhtiodkokouksen
kasiteltavaksi.

Osakkeenomistajan on, voidakseen kayttaa puhe- ja &danivaltaansa
yhtiokokouksessa, ilmoittauduttava yhtidélle hallituksen
maaraamalla ja kokouskutsussa ilmoitetulla tavalla. Viimeinen
ilmoittautumispaiva voi olla aikaisintaan kymmenen (10) paivaa
ennen kokousta.

Koska yhtidon osakkeet kuuluvat arvo-osuusjarjestelmiaan, on
lisaksi otettava huomioon, mita osakeyhtidlaissa on sanottu
oikeudesta osallistua tallaisen yhtidén yhtidkokoukseen.

9 § Varsinainen yhtidkokous
Varsinainen yhtiodkokous pidetaan vuosittain toukokuun loppuun
mennessa.

Varsinaisessa yhtidkokouksessa on:

esitettava

1. tilinpaatos, joka kasittaa tuloslaskelman, taseen,
konsernituloslaskelman ja konsernitaseen;

2. toimintakertomus;

3. tilintarkastuskertomus

4. asianomaisten antama selvitys tilintarkastajan mahdollisesti
tekemiin muistutuksiin;

paatettava

5. tilinpaatoksen vahvistamisesta;

6. taseen osoittaman voiton kayttamisesta;

7. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle
tai toimenpiteistd, joihin hallituksen toiminta ja selitys antaa
aiheen;

8. hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkioista;

9. hallituksen jasenten lukumaarasta;

valittava
10. hallituksen jasenet ja tilintarkastaja kasiteltava
11. muut kokouskutsussa mainitut asiat.



